GMK

Gesellschaft fir Medienpadagogik und
Kommunikationskultur in der Bundesrepublik e.V.

(Satzung: Fassung November 1991)

8. 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

(1) Die Gesellschaft fuhrt den Name
“Gesellschaft fur Medienpadagogik un
Kommunikationskultur in der Bundes;
republik” mitdem Zusatz “eingetragene
Verein” (e.V.).

(2) Sie hat ihren Sitz in Bielefeld und is|
dort in das Vereinsregister eingetrage

8. 2 Zweck der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaffiir Medienpad-
agogik und Kommunikationskulturin de
Bundesrepublik e.V. tritt ideell, publi-
zistisch und mit sonstigen Mitteln fir
die Forderung und Verbesserung d
Kommunikationskultur und fir die Ziele
der Medienpadagogik ein. Sie dien

ausschlielich und unmittelbar gef

meinnitzigen Zwecken im Sinne de

Abschnitts “steuerbegiinstigte Zwecke[

der Abgabenordnung, besonders dur
die Forderung der Informationsver
mittlung, Erziehung und Volksbildung
sowie durch die Forderung von Wisser
schaft und Forschung.

(2) Die Gesellschaft will die Kommuni-
kationskultur in der Bundesrepublil
foérdern und verantwortlich mitgestal-
ten. Sie sieht sich dazu besonders dur
neue Informations- und Kommuni-
kationstechniken herausgefordert.
Sie will eine gleichberechtigte Teilha{
be aller am gesellschaftlichen Lebe

und eine humane Entfaltung von psdagogischer Initiativen in der BunA

Kommunikation, Bildung und Kultur im
Sinne der Chancengleichheit und d¢
Gemeinwohls.

Die Gesellschaft wird sich mit beson

derem Nachdruck darum bemtihen, daf8 fikationsanforderungen und Berufs-
sich alle Gruppen an der gesell

schaftlichen Kommunikation aktiv
beteiligen und das demokratische P
tential der Medien fur ihre kulturell-
kommunikativen Bedurfnisse und
Interessen nutzen kdnnen. Generel
Richtschnur des padagogische
Handelns ist die ErschlieBung de
Medien fir Kommunikation, Bildungund
Kultur, um sie als Ausdrucks-,
Erfahrungs- und Gestaltungsmittel z

verwenden. Die Gesellschaft versteit hait die Gesellschaft eine Geschaftd-

sich dabei auch als Vertreterin jeng
Interessen und padagogischen Belang
die von Okonomie und Politik nicht
ausreichend bericksichtigt werden, wi

t
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(3) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahg.

Pl - Beteiligung an der Konzeption

h zu medien-, bildungs- und kulturpo-

Ch medienpadagogische Entwicklungs

S

D- - Die Gesellschaft setzt sich mit

€ insbesondere fir die medienpad}

€, 0der ehrenamtliche Krafte tatig sind

€ Vorstand zu beschlieRenden Richtlinief

Kindern und Jugendlichen, von alter;
Menschen, aber auch von anderen soz
oder kulturell Benachteiligten.

(3) Der Vereinszweck soll u. a. erreich
werden durch:

- Forderung des Erfahrungsaustausch
und Zusammenwirkens von Personen,
die in den verschiedenen Praxisfelderp
von Bildung, Erziehung und Kultur mit
und an Medien arbeiten, durch Herausg
gabe eines Informationsblattes, durch
Veranstaltung von Tagungen und Sem|-
naren, durch Beratung und Betreuung.
- Dokumentation und Koordination
medienpadagogischer und kommunit
kationskultureller Aktivitdten in den
einzelnen Bundeslandern.

=

regionaler bzw. bundeslandbezogeng
Medien-, Bildungs- und Kulturpolitik,
soweit medienpadagogische Sach
verhalte betroffen sind.
- Verdffentlichung von Stellungnahmen

litischen Entwicklungen unter medien-
padagogischen Gesichtspunkten.

- Vermittlung von Auskunften zu
medienpadagogischen Fragen, Ve
mittlung von geeigneten Personen fiy
Vortradge oder Gremienarbeit.

- Unterstitzung der Kooperation der fl

arbeit wichtigen Disziplinen und
Handlungsfelder.

- Foérderung grenziberschreitendefr
Kooperation und Vertretung medien-

desrepublik gegentber dem Ausland.
- Entwicklung und Férderung medien-
padagogischer Qualifikationen durch
Erarbeitung von Vorschlagen fur Quali

bilder und Unterstitzung beruflicher
Interessen von Medienpéadagogen.

Nachdruck fur die Forderung dern
Wissenschaft und Forschung ein

agogische Forschung. Sie entwickeltund
realisiert eigene wissenschaftliche
Projekte zu den Bereichen Medien
padagogik und Kommunikationskultur.
(4) Zur Erfullung dieser Aufgaben unter-

stelle, in der hauptberufliche, neben}

Naheres regeln die vom erweitertef

fir die Arbeit der Geschaftsstelle.

al

8. 3 Gemeinnuitzigkeit

Die Gesellschaft ist selbstlos tatig und
verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

bs Mittel der Gesellschaft dirfen nur fur

satzungsmalfiige Zwecke verwendet wer-
den. Die Mitglieder erhalten keine Zu-
wendungen aus den Mitteln des Vereins.
Es darf keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck der Korperschaft fremd
sind oder durch unverhaltnismafig hohe
Vergutungen beglnstigt werden. Ver-
einsamter sind Ehrenéamter.

8. 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglied der Gesellschaft kann jede
natirliche oder juristische Person (mit
einer Stimme) werden, die im Sinne des
Vereins tatig ist.

(2) Die Mitgliedschaft muf3 schriftlich
beantragt werden.

(3) Uber die Aufnahme entscheidet der
Vorstand, der seinen Beschluf3 dem
Antragsteller schriftlich mitteilt.

(4) Die Mitgliedschaft endet durch Tod,
Austritt oder Ausschluf3.

8.5 Organe

Die Organe der Gesellschaft sind
1. die Mitgliederversammlung,
2. der Vorstand,
3. der erweiterte Vorstand.

8.6 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das
oberste Organ der Gesellschaft. Sie legt
die Grundsatze der Arbeit fest. lhre
Aufgaben sind insbesondere:

- Wahl des/der Versammlungsleiters/in
fur die Mitgliederversammlung

- Beschluf3fassung tber die Tagesord-
nung der Mitgliederversammlung

- Entscheidung Uiber Satzungsanderungen
- Entscheidung uber den finanziellen
und sachlichen Téatigkeitsbericht des
Vorstandes

- Entgegennahme der jahrlichen Arbeits-
berichte des/der Geschéftsfiihrer(s)/(in)
der Geschéftsstelle

- Meinungsbildung tber Schwerpunkte
der Arbeit

- Entscheidung tber Thema, Ort und
Finanzrahmen des “Forums Kommu-
nikationskultur”

- Bestellung der Rechnungsprtifer



- Wahl und jahrliche Entlastung deg
Vorstandes.

(2) Die Mitgliederversammlung findet
jahrlich statt.

(3) Die Mitgliederversammlung ist
schriftlich unter Angabe der Tages
ordnungspunkte mit einer Ladungsfrig
von mindestens vier Wochen einzubg
rufen.

(4) Eine aul3erordentliche Mitglieder-
versammlung muf} einberufen werder
wenn es das Interesse der Gesellsch
erfordert oder wenn mindestens ei
Viertel der Mitgliedschaft dies verlangt.
(5) Die Beschlisse der Mitglieder
versammlung werden mit einfache
Mehrheit der anwesenden stimmbs
rechtigten Mitglieder gefalt. Satzungs

anderungen bedirfen einer Zweidrittel-

mehrheit der anwesenden Mitglieder
Antrédge auf Satzungsanderungen sir
nebst Begriindung mit der Einladung zy
Mitgliederversammlung zu verschicken
(6) Uber jede Mitgliederversammiung
ist eine Niederschrift anzufertigen, did

vondem/der Versammlungsleiter(in) und

von dem/der 1. Vorsitzenden zu untef
zeichnen ist.

8.7 Vorstand und
erweiterter VVorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens legen die Gruppen Berichte vor.

funf Mitgliedern:

- dem/der 1. Vorsitzenden

- dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden

- und mindestens drei weiteren
Vorstandsmitgliedern.

Die Aufgabenverteilung im Vorstand

wird durch einen Geschéftsvertei

lungsplan geregelt. Dieser wird den

Mitgliedern innerhalb eines halber
Jahres nach der Wahl des Vorstand
bekanntgegeben.

Der/die Geschéftsfuhrer(in) der Ge

schaftsstelle nimmt mit beratendef

Stimme an den Sitzungen des Vorstand
teil.

(2) Die Gesamtzahl der Mitglieder des
Vorstandes bestimmt die Mitglieder-
versammlung, der Vorstand kann durc
Beisitzer erweitert werden.

(3) Der Vorstand wird durch die
Mitgliederversammlung jeweils fir die

Dauer von zwei Jahren gewahlt. Dig

Mitgliederversammlung wéhlt den/die]
erste(n) Vorsitzende(n) und mindesten
vier weitere Vorstandsmitglieder. Der

Vorstand bestimmt aus seiner Mitte der)/
die stellvertretende(n) Vorsitzende(n)
Die Wiederwahl von Vorstandsmit-
gliedern ist zulassig.

(4) Der erweiterte Vorstand besteht ay
dem Vorstand und aus den Sprecher

[ Sprecherinnen der Regionalgruppen ur]

der Fachgruppen. Er beschliel3t tber d

Richtlinien fir die Arbeit der Geschéfts-

stelle, wéhlt den/die vom Vorstand

, vorgeschlagene(n) Geschaftsfuhrer(in

hft der Geschéftsstelle (Fach-und Regiong

N gruppen mit jeweils einer Stimme),
nimmt jahrlich seinen/ihren Rechen
schaftsbericht entgegen und diskutie
ihn.
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- 8.8 Regional-und Fachgruppen

- (1) Die Arbeit der Gesellschaft wird
d durch Regionalgruppen und Facht
I gruppen unterstitzt. lhre Einrichtung
erfolgt Uber den Vorstand, soferr
mindestens acht Mitglieder der Gesell-
schaft dies beidem Vorstand beantrageh.
Sie wird durch die Mitgliederver-
sammlung bestatigt.

(2) Jede Gruppe wéhlt eine(n) Spre
cher(in), die/der damit zugleich Mitglied
des erweiterten Vorstandes ist.

(3) Uber ihre Arbeit entscheiden dig
Gruppen intern.

(4) Zu den Mitgliederversammlungen

8. 9 Rechtsgeschafte

Die rechtsgeschaftliche Vertretung im
Sinne des §26 BGB obliegt dem/der 1.
Vorsitzenden und dem/der stellver
tretenden Vorsitzenden. Beide sind
alleinvertretungsberechtigt. Im Innen
verhaltnis gilt, daR der/die stellver
tretende Vorsitzende nur im Falle dey
s rechtlichen oder tatsachlichen Verhin
derung des/der 1. Vorsitzenden vo
seiner/ihrer Vertretungsmacht Ge
brauch machen kann.

PS

8. 10 Mitgliedsbeitrage

Die Hohe des Jahresbeitrages wird vg
der Mitgliederversammlung beschlos
sen. Der Vorstand legt hierzu seing
Empfehlung vor. Der Beitrag fiir das
laufende Geschaftsjahr ist bis zum Ende
des ersten Quartals zu leisten. Bei
Bedurftigkeit einzelner Mitglieder kann

n

S
erkennen.

der Vorstand auf Senkung des Beitrage[s

8. 11 Austritt

Die Austrittserklarung eines Mitgliedes
mul3 dem Vorstand schriftlich angezeigt
werden. Der Austritt ist jeweils nur zum
Ende eines Geschéftsjahres moglich.

§.12 AusschluR

Der Vorstand ist berechtigt, Mitglieder
auszuschlieRen, wenn sie gegen die
satzungsmalfig festgelegten Ziele der
Gesellschaft verstollen oder dem
Ansehen der Gesellschaft Schaden
zuftigen.

Ein ausgeschlossenes Mitglied hat die
Mdoaglichkeit, innerhalb der Frist von zwei
Monatenvom Tage des Ausschlusses an,
die Mitgliederversammlung mitdem Ziel
einer Revision anzurufen. Die Mitglie-
derversammlung entscheidet auf ihrer
nachsten Sitzung mit einfacher Stim-
menmehrheit.

8. 13 Auflésung

Zur Aufldsung der Gesellschaft bedarf
es des Beschlusses der Mitglieder-
versammlung. Erwird nurwirksam, wenn
mindestens die Halfte aller Mitglieder
auf der Mitgliederversammlung anwe-
send ist und der Auflésungsbeschlufd mit
einer Zweidrittelmehrheit aller Stimmen
zustande kommt. Die Mitgliederver-
sammlung bestelltauch die Liquidatoren.
Bei Auflésung der Gesellschaft oder bei
Wegfall ihres bisherigen Zweckes fallt
das Vermogen an eine steuerbegtinstigte
Korperschaft zwecks Verwendung fur
die Forderung der Informationsver-
mittlung, der Erziehung, der Volkshildung
oder der Forderung von Wissenschaft
und Forschung ( 82 Abs. 1 der Satzung).

Weitere Informationen:

GMK-Geschéftsstelle
KoérnerstraBe 3
33602 Bielefeld

Telefon 05 21/ 6 77 88

Fax 0521/6 77 27

eMail:
gmk@medienpaed.de

Homepage:
www.gmk-net.de




