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Im Loop –
Ungleichheiten in algorithmischen Entscheidungssystemen und ihren Daten
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Zentrale Fragen:
• Inwiefern sind AES an der Produktion von Wissen und an der Konstruktion von 

Wirklichkeit beteiligt? 

• Inwiefern werden in diesen Prozessen gesellschaftliche Ungleichheiten (re-)produziert?
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2. Was sind algorithmische Entscheidungssysteme (AES) 
?

‚Buzzword‘ Künstliche Intelligenz
• Was gilt als intelligent?
• meist sehr rationalistisch gedacht (z.B. Schachcomputer)
• Automatisierung kognitiver Prozesse

Algorithmus 
• = mathematische Handlungsanweisung
• Legt Schritt für Schritt fest, wie eine Aufgabe bearbeitet werden soll
• Erzielt ausgehend von einem bestimmten Input, einem Datensatz, einen 

beachbsichtigten Output
• Regelbasierter vs. lernende Algorithmus

Lernende Algorithmen (siehe auch: Machine Learning)
• Finden in Daten selbstständig Muster und Korrelationen
• können die erlernten Korrelationen auf neue Datensätze anwenden
• → Relevanz von ‚Trainingsdaten‘

vgl. Günther 2022, AlgorithmWatch 2022, Fry 2019, Bächle 2016  
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2. Was sind algorithmische Entscheidungssysteme (AES)?

Algorithmische/Automatisierte Entscheidungssysteme (AES)
• In AES werden Algorithmen automatisiert ausgeführt
• AES sprechen Empfehlungen für Entscheidungen aus, häufig in Form von Scores
• AES berechnen Wahrscheinlichkeiten
• Ziel: realweltliche Problemstellungen lösen, indem diese in computerles- und 

automatisierbaren ‚Code‘ übersetzt und formale Lösungswege definiert werden

• sind soziotechnische Systeme: Menschen bestimmen, welche Aufgaben AES wie 
lösen sollen + AES beinhalten eigene technische und epistemologische 
Affordanzen

• formen Gesellschaft und Subjekte und sind gleichzeitig durch diese geprägt

Vgl. Günther 2022, AlgorithmWatch 2022, Fry 2019, Bächle 2016  
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3. Ungleichheiten, Daten und AES: Problemfelder

3.1 Repräsentativität von Daten

3.2 Auslöschung von ‚Abweichungen‘ – Reproduktion der Norm

3.3 Manifestation von gesellschaftlichen Ungleichheiten in 
Lebensrealitäten und Daten

3.4 Datafizierung des Sozialen und Datenfundamentalismus
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3.1 Repräsentativität von Daten

• Beispiel: Gesichtserkennung
• Studie ‚Gender Shades‘ von Joy Buolamwini & 

Timnit Gebru (2018)

https://de.wikipedia.org/wiki/Joy_Buolamwini https://de.wikipedia.org/wiki/Timnit_Gebru
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3.2 Auslöschung von ‚Abweichungen‘ – Reproduktion der Norm

• Beispiel: selbstfahrende Autos und Menschen mit  
Behinderungen (Treviranius 2019)

• Beispiel: bildgenerierende Systeme (Ugless et al. 2023)
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Welche Normen/Normalitäten werden mittels AES (re-)produziert?
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3.3 Manifestation von Ungleichheiten in 
Lebensrealitäten und Daten

• Beispiel Justizsystem: Vorhersage von erneuten 
Straftaten in den USA mittels AES (ProPublica
2016)

• Risiko-Scores für die Rückfälligkeit von 
Angeklagten bei Schwarzen Menschen höher

• Score berechnet sich aus 137 Fragen
• z.B. Was one of your parents ever send to

jail?

• Strukturelle Ungleichheiten bilden sich in 
Lebensrealitäten und Daten ab

• Selbstverstärkender Zirkel: Discrimination-
Feedback-Loop (Whittaker et al. 2019)

https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
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Zur Konstruktion von Daten

• Auf Grundlage welcher Daten wird ein AES 
trainiert?

→ Daten sind nie neutral
→ Daten sind immer ausschnitthaft
→ Datensätze werden produziert, kuratiert
→ Zeitpunkt, Kontext, Klassifizierungen
→ manuelles Labeling

Datenextraktion und Privacy

• (Zu) Wem gehören die extrahierten 
Daten?

→ Willkür in Datenextraktion vs.     
consentful-tech und privacy
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https://www.pexels.com/de-de/foto/paar-liebe-menschen-smartphone-4658128/

vgl. Crawford 2022, Prietl 2019

3.4 Datafizierung des Sozialen und 
Datenfundamentalismus
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3.4 Datafizierung des Sozialen und 
Datenfundamentalismus

Quelle: Eigene Darstellung

• „Datenfundamentalismus“ (Crawford 2013): Daten als reiner 
Ausdruck von Realität, Wahrheit findet sich in Daten, 
Abkehr von theoretischem Verstehen 

• „Technochauvinism“ (Broussard 2019): computerisierte 
Lösungen sind immer besser

• Beispiel: Umgang mit Geschlecht in Data Analytics
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Zur (Re-)Produktion von Ungleichheiten mittels AES: weitere Problemfelder

• Marktmacht, Big Tech, Surveillance- und Datenkapitalismus
• Wer hat die Ressourcen zur Entwicklung aufwändiger Modelle? Wer hat 

Zugang zu welchen Daten?
• Zu welchen Zwecken werden AES entwickelt und eingesetzt?
• Wer bestimmt darüber? Wer profitiert (nicht)?
• Datenextrahierendes Werbe-Überwachungssystem vs. Consentful Tech

• ‚Diversity Crisis‘ in Tech – personell und inhaltlich
• Wer hat Zugang zur Berufen in Tech? 
• Wer ist an der Programmierung von AES beteiligt?
• Welches Wissen ist zur Reproduktion von Ungleichheiten mittels AES bekannt?

• Ausbeutung natürlicher Ressourcen und Arbeitskraft
• Wer leistet die schlecht bezahlte notwendige menschliche Arbeit?
• Wie viele natürlichen Ressourcen werden in der Anwendung von AES 

verbraucht und auf wessen Kosten?

vgl. Vipra/Myers West 2023, Crawford 2021, Myers West/Whittaker/Crawford 2019
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Und nun?

• Es braucht mehr Wissen und Reflexion darüber…

• …wo konkret AES überall wie zur Anwendung kommen (sollen)

• …wie gesellschaftliche Ungleichheiten und Herrschaftsverhältnisse unsere 

Wirklichkeiten prägen, wie sie in Technologien und in AES eingelagert sind und 

mittels dieser verstärkt werden

• Es braucht sozialwissenschaftliche Expertise in Entwicklung und Anwendung von AES

• Es braucht weniger Berührungsängste bezüglich der Auseinandersetzung mit AES

• Es braucht politische, wertorientierte Antworten auf die Frage, wie und wozu wir ‚KI‘ 

(nicht) einsetzen wollen

• Es braucht digital data literacy und Medienpädagogik
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!

raik.roth@th-koeln.de

https://www.pexels.com/de-de/foto/bildschirm-verschlusselung-programmierung-web-design-2061168/
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Links

• AI Intersectional Toolkit: https://intersectionalai.miraheze.org/wiki/Intersectional_AI_Toolkit

• AI Now Institute: https://ainowinstitute.org

• AlgorithmWatch: https://algorithmwatch.org/de/

• Big Data Literacy Network: https://www.bigdataliteracy.net (inkl. sehr gutem und ausführlichem Glossar)

• Data for Black Lives: https://d4bl.org/

• LA Times (2021): https://www.latimes.com/business/technology/story/2021-12-10/uber-transgender-drivers-blocked-accounts-rejected-ids

• Probulica (2016): Machine Bias. There’s software used across the country to predict future criminals. And it’s biased against blacks. 

https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing

• Queer in AI: https://www.queerinai.com/

• The Radical AI Podcast: https://www.radicalai.org/ (inkl. Transkripten zu Interviews mit AI Scholars)

https://intersectionalai.miraheze.org/wiki/Intersectional_AI_Toolkit
https://ainowinstitute.org/
https://algorithmwatch.org/de/
https://www.bigdataliteracy.net/
https://d4bl.org/
https://www.latimes.com/business/technology/story/2021-12-10/uber-transgender-drivers-blocked-accounts-rejected-ids
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://www.queerinai.com/
https://www.radicalai.org/

